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Программа психологического сопровождения в период летних смен 

в Центре детского отдыха «Детская империя туризма» 
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Пояснительная записка 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все 

необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный 

год. Организация детского загородного лагеря позволяет реализовать данную 

возможность. Для восполнения энергозатрат необходима комплексная 

поддержка и помощь. Этим и обусловлено привлечение педагога-психолога 

к организации летнего отдыха для детей в рамках загородного лагеря. 

Необходимость психолога в лагере также обусловлена целым рядом причин: 

• содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные 

группы, временный детский коллектив); 

• вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

• наличие детей с личностными характеристиками (тревожность, 

агрессивность, неуверенность, замкнутость и т.д); 

 

Поэтому целью работы психолога лагеря является создание условий, 

способствующих снятию психо-эмоционального напряжения детского 

коллектива, а также развитие индивидуальности ребенка. 

 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

- оказание помощи в создании благоприятного климата в детском 

коллективе, как основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

- содействие снятию эмоционального напряжения; 

- способствование построению эффективного взаимодействия детей и 

педагогов; 

- формирование осознанного отношения ребёнка к собственному 

здоровью как к ценности; 

- изучение психофизиологического состояния детей. 

 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, 

отдыхающие в загородном лагере. Непосредственными адресатами остаются 

родители данных детей, а также воспитатели (вожатые), работающие на 

отрядах. 

 

Программа рассчитана на одну летнюю смену лагеря. Занятия 

проводятся ежедневно (1 занятие с отрядом в день). 

 

Продолжительность занятий с отрядом 60-95 минут. 
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Занятия проводятся в специально-оборудованном кабинете. А также на 

свежем воздухе для проведения мини-игр. 

 

Для реализации обозначенных выше целей и задач работа психолога 

проводится по четырем основным направлениям: 

- диагностическому; 

- коррекционно-развивающему; 

- консультативному; 

- профилактическому. 

 

Совместно с психологом воспитатель (вожатый) в рамках отрядных 

мероприятий может организовать психологические тренинги и 

консультации; провести беседы, игровые коррекционные занятия, 

психологические мастерские, направленные на развитие коммуникативных 

умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. 

 

Психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю 

(вожатому) о поведенческих особенностях членов отряда, что поможет 

организовать индивидуальную работу с детьми. 

 

Характеристика деятельности по каждому из направлений: 

1. Диагностическая работа проводится в организационный 

период, основной и заключительный. Первичное анкетирование с целью 

выявления интересов детей, их эмоционального состояния, ожиданий от 

отдыха проводится в достаточно короткий срок (2-3 день лагерной смены) – 

время адаптации. Задача педагога – помочь ребенку раскрыться, показать 

свои лучшие качества, установить адекватные для лагеря отношения, 

спланировать деятельность, наладить отношения. Этот период 

характеризуется: 

* неустойчивым общественным мнением; 

* адаптацией детей к специфике временного детского коллектива; 

* демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения; 

* оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов. 

 

Основной период в целом – это время «созидательных» конфликтов, 

личностных самореализаций, многоплановой смены социальных позиций. 

Мониторинговой диагностике в основной период подвергаются: 

* степень деятельностной активности детей; 

* дифференциация деятельностных потребностей детей; 

* выявление формальных и неформальных лидеров; 

* выявление степени сформированности временного детского 

коллектива, установление коммуникативного потенциала отряда; 

* выявление сформировавшихся микрогрупп и наличие условий для 

реализации принципа объединения детей в микрогруппы (по интересам, 

«примыкание» к сильному лидеру и т.д.). 
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Последние дни смены направлены на подведение итогов. 

Отслеживается степень реализации и задач смены. Этот период, как правило, 

характеризуется: 

* выявленностью общих интересов; 

* необходимостью усиления контроля за безопасностью детей; 

*повышенным вниманием участников воспитательного процесса к 

эмоциональному фону. 

 

2. Коррекционно-развивающая деятельность проводится в форме 

индивидуальных и групповых занятий с детьми. 

В работе с детьми педагогом-психологом используются 

следующие формы и методы: 

• игровые занятия с элементами тренинга; 

• сказкотерапия; 

• игротерапия; 

• арттерапия; 

• ароматерапии; 

• музыкатерапии; 

• релаксационные  упражнения. 

 

3. Консультативное направление деятельности педагога-психолога 

способствует повышению психолого-педагогической компетентности, как 

педагогического коллектива лагеря, в том числе и администрации, так и 

родителей учащихся. 

 

4. В рамках профилактического направления деятельности, 

психологической службой пришкольного лагеря проводятся разного рода 

игровые мероприятия, направленные на снятие психоэмоционального 

напряжения и профилактику эмоционального истощения, а также 

организуется «почта доверия», с целью сохранения психологического 

здоровья. 

 

Ожидаемые результаты 

- Укрепление психического здоровья воспитанников. 

- Адаптированность к условиям загородного лагеря. 

- Стабилизация эмоционального состояния. 

- Сформированность навыков эффективного взаимодействия детей и 

педагогов. 

- Сформированность осознанного отношения к здоровью. 
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Методический материал, используемый во время летних смен  

в Центре детского отдыха «Детская империя туризма» 

Тренинг 1 

Введение 10-15 минут. (Орг.моменты, правила тренинга) 

Правила тренинга: 

• Приходить вовремя. 

• Конфиденциальность. 

• Активность. 

• Убрать мобильные телефоны. 

• Я-Высказывание. 

• Внимательно слушать каждого. 

• Здесь и сейчас. 

1 задание. Знакомство. 15 минут 

Берем мяч и кидаем его в любом порядке. Нужно сказать свое имя, какое у 

тебя сегодня настроение. Как ты думаешь, что теб ожидает на этом тренинге? 

 

2 задание. «Передай эмоцию». 10 минут. 

Цель: развивать социальный интеллект, учить распознавать эмоции. 

Инструкция: Группа стоит или сидит в кругу, один начинает и делает 

определенное выражение лица, с которым он смотрит на своего соседа слева. 

Теперь тот повторяет выражение лица и поворачивается в свою очередь к 

своему соседу слева и т.д. Игра продолжается пока эта «эпидемия» не 

охватывает всех играющих. 

 

3 задание. «Коровы, собаки, кошки». 15 минут. 

Цель: учить детей внимательно слушать, дать возможность вступать друг с 

другом в контакт. 

Инструкция: Пожалуйста, встаньте и расположитесь широким кругом. Я 

подойду к каждому из вас и шепотом скажу на ушко название какого-нибудь 

животного. Запомните его хорошенько, так как потом вам надо будет стать 

этим животным... 

Теперь закройте, пожалуйста, глаза. Через минутку я попрошу вас 

«заговорить» так, как «говорит» ваше животное. Забудьте на время 
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человеческий язык. Вам надо, не открывая глаз, объединиться в группы со 

всеми теми животными, которые «говорят» так же, как вы. 

Навострите уши и слушайте звуки и объединяйтесь в группы. Начали! 

 

4 задание. «Постройтесь по росту!». 15 минут. 

Цель: Преодолеть барьеры в общении между участниками, раскрепостить их. 

Ход упражнения: Участники становятся плотным кругом и закрывают глаза. 

Их задача состоит в том, чтобы построиться в ряд по росту с закрытыми 

глазами. Когда все участники найдут свое место в строю, надо дать команду 

открыть глаза и посмотреть, что же получилось. После упражнения можно 

обсудить, сложно ли было выполнить это задание (как себя чувствовали 

участники) или нет. 

Примечание: Игра имеет несколько вариантов. Можно дать задание 

построиться по цвету глаз (от самых светлых до самых темных, разумеется, 

не закрывая глаза), по цвету волос, по теплоте рук и т.д. 

 

Рефлексия 15 минут.  

 

Тренинг 2 

Введение 10-15 минут. (Орг.моменты, правила тренинга) 

Правила тренинга: 

• Приходить вовремя. 

• Конфиденциальность. 

• Активность. 

• Убрать мобильные телефоны. 

• Я-Высказывание. 

• Внимательно слушать каждого. 

• Здесь и сейчас. 

1 задание. 15 минут. Настроение. 

Каждому нужно взять лист бумаги и нарисовать свое настроение. 

2 задание. Тест. 20 минут 
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• Если команда — это цвет, то она… 

• Если команда — это геометрическая фигура, то она… 

• Если команда — это постройка, то она… 
• Если команда — это настроение, то она… 

Нужно записать сколько совпало. 

 

3 задание. Ватман. 20 минут. 

На ватмане все дети должны нарисовать свои руки и подписать в ладони свое 

имя.  

После этого ребята должны каждому подписать пожелания внутри этой руки. 

 

Рефлексия. 10 минут 

 

Тренинг 3 

Введение 10-15 минут. (Орг.моменты, правила тренинга) 

Правила тренинга: 

• Приходить вовремя. 

• Конфиденциальность. 

• Активность. 

• Убрать мобильные телефоны. 

• Я-Высказывание. 

• Внимательно слушать каждого. 

• Здесь и сейчас. 

1 задание. Знакомство. 15 минут 

Берем мяч и кидаем его в любом порядке. Нужно сказать свое имя, какое у 

тебя сегодня настроение. Как ты думаешь, что тебя ожидает на этом 

тренинге? 

2 задание. Упражнение «Ассоциации». 15 минут. 

 
Цель: Это очень простое и интересное упражнение поможет каждому 

участнику тренинга прояснить для себя понятие «команда». 

 
Инструкция: Наш тренинг называется командообразование или сплочение 

коллектива. Предлагаю каждому прояснить для себя значение понятия 

«команда». Упражнение, которое мы сейчас с вами проведем, вроде бы 

простое, но это не совсем так. Вы в этом убедитесь, когда увидите, какими 

интересными и неожиданными могут быть взгляды наших коллег на многие 

вопросы. 
1. Возьмите ручки и бумагу. Разделите лист пополам. 
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2. Ваша задача — услышать мой вопрос и записать первые же образы, 

связанные с ним, которые пришли вам в голову. Работаем в левой половине 

листа. 

• Если команда — это цвет, то она… 
• Если команда — это геометрическая фигура, то она… 

• Если команда — это постройка, то она… 
• Если команда — это настроение, то она… 

Теперь работаем с правой половиной. Называем те же самые ассоциации, но 

применительно к отряду. Просим ребят сравнить – как сильно отличаются 

ассоциации справа, от левых. 
Вопросы для обсуждения: 

• Какие ответы были для вас самыми интересными? 
• Какие ответы удивили вас? 

• О чем нам говорит это упражнение? 
 

3 задание. Упражнение «Говорю, что вижу». 15 минут. 

Сидя в круге, сейчас вы наблюдаете за поведением других и, по очереди, 

говорите, что видите относительно любого из участников. К примеру: «Коля 

сидит, положив ногу на ногу», «Катя улыбается». 

4 задание. Упражнение «Объединение по качествам». 20 минут. 

Прошу вас разделиться по парам и в теч.10 мин вы ищите друг у друга 5 

общие качеств. потом, когда нашли делимся на группу из 4 чел., т.е. пары 

объединяемся еще с одной и ищите 4 общих качеств потом в группы из 

10чел. И ищите 3общее качество. Ну и в заключении в одну общую группу и 

называете 1 общее качество. 

 

Рефлексия 15 минут. 

 

Тренинг 4 

 

Введение 10-15 минут. (Орг.моменты, правила тренинга) 

Правила тренинга: 

• Приходить вовремя. 

• Конфиденциальность. 

• Активность. 

• Убрать мобильные телефоны. 

• Я-Высказывание. 
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• Внимательно слушать каждого. 

• Здесь и сейчас. 

1 задание. Знакомство. 15 минут 

Берем мяч и кидаем его в любом порядке. Нужно сказать свое имя, какое у 

тебя сегодня настроение. Как ты думаешь, что теб ожидает на этом тренинге? 

 

2 задание. «Мы с тобой похожи тем, что….» 15 минут 

Цель: познакомиться, узнать друг друга, сравнить – чем похожи, чем 

отличаются для того, чтобы найти приятелей по интересам.  

Ход упражнения: Участники выстраиваются в два круга – внутренний и 

внешний, лицом друг к другу. Количество участников в обоих кругах 

одинаковое. Участники внешнего круга говорят своим партнерам напротив 

фразу, которая начинается со слов: «Мы с тобой похожи тем, что ...». 

Например: …что живем на планете Земля, учимся в одной группе и т. д. 

Участники внутреннего круга отвечают: «Мы с тобой отличаемся тем, что ...» 

Например: что у нас разный цвет глаз, разная длина волос и т. д. Затем по 

команде ведущего участники внутреннего круга передвигаются (по часовой 

стрелке), меняя партнера. Процедура повторяется до тех пор, пока каждый 

участник внутреннего круга не повстречается с каждым участником 

внешнего круга. 

3 задание. «Интервью». 20 минут. 

Цель: проанализировать психологические особенности участников группы 

через интервьюирование ими друг друга. 

Участники разбиваются на пары и в течение 10 минут проводят взаимное 

интервью, после которого представляют группе своего партнера. Основные 

вопросы для интервью напечатаны, нужно раздать. 

После того как прошло интервью нужно чтобы каждый участник рассказа о 

своем собеседнике более подробно. 

 

Рефлексия 15 минут. 

 

Тренинг 5 

Введение 10-15 минут. (Орг.моменты, правила тренинга) 

Правила тренинга: 



10 

 

• Приходить вовремя. 

• Конфиденциальность. 

• Активность. 

• Убрать мобильные телефоны. 

• Я-Высказывание. 

• Внимательно слушать каждого. 

• Здесь и сейчас. 

1 задание. Знакомство. 15 минут 

Берем мяч и кидаем его в любом порядке. Нужно сказать свое имя, какое у 

тебя сегодня настроение. Один факт о себе. 

Обсудить причины конфликтных ситуаций. 10 минут. 

Почему происходят конфликты? 

2 задание. 40 минут. Ролевая игра "Cглаживание конфликтов" 

Цель упражнения: отработка умений и навыков сглаживания конфликтов. 

Ведущий рассказывает о важности такого умения как умение быстро и 

эффективно сглаживать конфликты; объявляет о том, что сейчас опытным 

путем стоит попытаться выяснить основные методы урегулирования 

конфликтов. 

Участники разбиваются на тройки. На протяжении 5 минут каждая тройка 

придумывает сценарий, по которому двое участников представляют 

конфликтующие стороны (например, ссорящихся супругов), а третий - играет 

миротворца, арбитра. 

На обсуждение ведущий выносит следующие вопросы: 

 

- Какие методы сглаживания конфликтов были продемонстрированы? 

- Какие, на ваш взгляд, интересные находки использовали участники во 

время игры? 

- Как стоило повести себя тем участникам, кому не удалось сгладить 

конфликт? 

Примеры ситуаций: 

2. Вы дали человеку дорогую вещь, а вам ее возвратили в испорченном виде 

3. Вы  уходите из дома, а к вам пришли родственники, которых вы давным-

давно не видели 
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4. Вы слушаете интересный доклад, а вас отвлекают ненужными и глупыми 

комментариями 

5. Вы пришли на работу, ваш начальник говорит вам, что ваш внешний вид 

не соответствует общепринятому дресс-коду 

6. Вы ждете подругу в гости, она приходит не одна, а с совершенно 

незнакомым для вас человеком без предупреждения 

7. Вы являетесь главным приглашенным на празднике, но неожиданно 

меняете свои планы и туда не идете 

8. Ваш разговор с коллегой, где вы нелестно высказывались о начальнике 

был подслушан и передан начальнику, при встрече с вами он потребовал 

объяснений 

9. Вам указывает начальник, что на работе вы занимаетесь не своими 

обязанностями, в ущерб своим прямым обязанностям, что вы скажете… 

10. На работе аврал… Срочное задание, вы не успеваете всё сделать в срок. И 

вдруг вы обнаруживаете, что вам надо срочно уехать на два дня. 

Рефлексия 15 минут. 

 

Тренинг 6 

Введение 10-15 минут. (Орг.моменты, правила тренинга) 

Правила тренинга: 

• Приходить вовремя. 

• Конфиденциальность. 

• Активность. 

• Убрать мобильные телефоны. 

• Я-Высказывание. 

• Внимательно слушать каждого. 

• Здесь и сейчас. 

1 задание. Приветствие. 10 минут. 

Мяч кидается в любом порядке. Нужно сказать какое у тебя настроение, что 

ты ждешь от тренинга сегодня? 

2 задание. Я горжусь. 15 минут. 
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!!! Уверенный в себе человек будет относить к себе и к окружающим с 

уважением.  

Сейчас вам нужно будет подумать пару минут над фразой: «Я горжусь тем, 

что я…» 

3 задание. Упражнение «Комплимент». 20 минут. 

        Цель упражнения: создание положительного эмоционального 

настроения в группе, овладение техникой комплимента. 

  Например: 

- Галина, ты очень отзывчивый человек! 

- Да, это так! А еще, я добрая! 

- А у тебя Оля, такие красивые глаза! 

        Анализ упражнения: 

1. С какими трудностями вы столкнулись при выполнении данного 

упражнения? 

2. Были ли приятными моменты в упражнении, какие? 

Психолог: Вы хорошо справились с заданием. Посмотрим, как вам удастся 

выполнить новое. 

4 задание. Упражнение «За что я уважаю...» 20 минут. 

Обсуждение фразы: «Действительно уверенный в себе человек относится с 

уважением к окружающим». 

Ведущий говорит подросткам, что можно не любить человека, но уважать его 

за те или иные качества.  

Нужно сформировать пары. 

Они по очереди заканчивают предложение: «Я уважаю (называют имя) его за 

… (называют качество)».  

Рефлексия 15 минут. 

 

Тренинг 7 

Введение 15 минут. (Орг.моменты, правила тренинга) 

Правила тренинга: 

• Приходить вовремя. 

• Конфиденциальность. 



13 

 

• Активность. 

• Убрать мобильные телефоны. 

• Я-Высказывание. 

• Внимательно слушать каждого. 

• Здесь и сейчас. 

1 задание. Знакомство. 15 минут. 

Берем мяч и кидаем его в любом порядке. Нужно сказать свое имя, какое у 

тебя сегодня настроение. Как ты думаешь, что теб ожидает на этом тренинге? 

2 задание. 33 числа. 15 минут 

Упражнение «Досчитать до 33» 

Задача участников - досчитать до 33. Ведущий начинает счет, называя первое 

число, его сосед - следующее число, и далее по кругу. При этом важно 

соблюдать два правила: числа, в записи которых есть три (например, 13 или 

30) и числа, которые делятся на три (3, 6, 9 и т.д.) вслух не произносятся. 

Вместо этого участник, которому достается такое число, должен хлопнуть. 

Если кто-то ошибается, счет начинается заново, начиная с того человека, 

который ошибся. Обычно группе не удаётся досчитать до 33 с первого раза. 

В данном упражнении обращается внимание на результаты работы группы - 

почему не смогли досчитать с первого раза? Участники отвечают - 

невнимательность, не слышали друг друга, нет взаимопомощи (ведь это не 

запрещено), не помнят таблицу умножения и т.п. 

Именно эти причины мешают нам в обычной работе. Именно с ними и будем 

работать. 

Упражнение хорошо использовать в разминке. 

3 задание. 20 минут. Тропа эмоций. 

Разложить листы на полу. Каждый должен пройти по тропе эмоций и 

поставить + там, где его эмоции совпадают с тем, что написано на листе. 

Ведущий собирает листы на которых написано больше всего плюсов. 

Рефлексия 15 минут. 

 

Тренинг 8 

Введение 10-15 минут. (Орг.моменты, правила тренинга) 

Правила тренинга: 

• Приходить вовремя. 
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• Конфиденциальность. 

• Активность. 

• Убрать мобильные телефоны. 

• Я-Высказывание. 

• Внимательно слушать каждого. 

• Здесь и сейчас. 

1 задание. Приветствие. 10 минут. 

Мяч кидается в любом порядке. Нужно сказать какое у тебя настроение, что 

ты ждешь от тренинга сегодня? 

 

2 задание. Де правды, одна ложь. 20 минут. 

Дети садятся в круг. Им дается 3 минуты на подумать. Нужно о себе сказать 

2 правдивых факта и одно ложное. Остальные угадывают какой факт был 

ложным. 

 

3 задание. «+ и –». 25 минут. 

Нужны листы и скотч.  

Клеем лист бумаги на спину. Пишем положительные и отрицательные 

качества каждого из ребят. 

 

Рефлексируем 15 минут. 

 

 

 

 


